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Articulo 1°. (Concepto).- A los efectos de la presente ley, entiéndese por "teletrabajo”
la prestacién del trabajo, total o parcial, fuera del @mbito fisico proporcionado por el
empleador, utilizando preponderantemente las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion, ya sea en forma interactiva o no (online - offline).

Articulo 2°. (Ambito de aplicacién).- La presente regulacion serad aplicable a las
relaciones laborales que se desempefien en un régimen de subordinacion y dependencia
en las que el empleador sea una persona privada o de derecho publico no estatal.

Articulo 3°. (Principios rectores).- Son principios rectores para la aplicacion de la
presente ley, los siguientes:

A) Voluntariedad. El teletrabajo es voluntario, debera obtenerse el
consentimiento del trabajador, el que debera constar por escrito.

B) Reversibilidad. Las partes podran modificar la modalidad de trabajo presencial
a la de teletrabajo y de teletrabajo a presencial, previo acuerdo por escrito.

C) lgualdad. Los teletrabajadores gozaran de los mismos derechos y acceso a
las mismas condiciones de trabajo que los trabajadores presenciales, salvo
las que sean inherentes a la prestacién del trabajo en forma presencial. En
particular, se respetara su derecho al descanso, a la intimidad, a la seguridad
e higiene laboral y a la libertad sindical.



D) No discriminacién. La modalidad de teletrabajo no serd medio para la
distincién, exclusion o restriccion, ya sea basada en la nacionalidad, origen
étnico racial, sexo, edad, orientacién sexual o identidad de género, estado
civil, religién, condicién econémica, social, cultural, situacion de discaacidad,
lugar de residencia u otros factores, que tenga por objeto menos:abar o
anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y
libertades fundamentales.

E) Fomento del empleo. Se reconoce al teletrabajo como una modalidad
necesaria para la generacion de empleo y en particular para el acceso a
puestos de trabajo de personas con responsabilidades familiares, personas
con discapacidad o de quien ellos dependan o a cuyo cuidado estén.

Articulo 4°. (Teletrabajador).- A los efectos de la presente ley, entiéndese por
"teletrabajador" a toda persona que presta su trabajo, total o parcial, fuera dei ambito
fisico proporcionado por el empleador, utilizando preponderantemente las tecnolcgias de
la informacién y de la comunicacién ya sea en forma interactiva o no (online-offline).

Articulo 5° (Del contrato laboral).- El teletrabajador y el empleador deberan pactar al
inicio o durante la vigencia de !a relacién laboral la modalidad de teletrabajo, en el
contrato de trabajo o documento anexo a éste. Dicho acuerdo se documentara por escrito.

Articulo 6°. (Del lugar donde se desarrolla el trabajo).- El teletrabajador y el
empleador deberan determinar el lugar donde se prestaran las tareas laborales, que
podra ser el domicilio del teletrabajador o en otro sitio definido en el contrato. Si la
prestacién del teletrabajo, por su naturaleza, fuera susceptible de desarrollarse en
distintos lugares, podra acordarse que el teletrabajador elija libremente donde ejercera
sus tareas, pudiendo incluso, ser mas de un lugar alternativamente. En ningln caso, el
teletrabajador podra exigir al empleador que sea éste quien le proporcione el lugar donde
se preste el teletrabajo.

Articulo 7°. (Del cambio en la modalidad de trabajo).- La modificacién permanente de
la modalidad de trabajo presencial a la de teletrabajo y de teletrabajo a presencial, debera
contar con el comun acuerdo de partes y documentarse por escrito. Si la modalidad de
teletrabajo se acuerda luego de iniciado un vinculo presencial, tanto el teletrabajador
como e! empleador tendran derecho a retornar a la modalidad presencial dentro de los



noventa dias de iniciado el teletrabajo, previo aviso a la otra parte con una anticipaciéon no
inferior a siete dias.

Si el teletrabajo fue la modalidad originalmente adoptada por las partes, se requerira
el consentimiento de ambas recabada por escrito para adoptar la modalidad presencial,
debiendo constar la misma en la planilla de trabajo.

Articulo 8°. (De la jornada laboral del teletrabajador).- El total del tiempo
efectivamente trabajado, no superara el maximo legal de horas semanales de trabajo
aplicable a la actividad a la que pertenece la empresa o institucion o el limite semanal
establecido contractualmente, en su caso; sin perjuicio del derecho al descanso y a la
desconexion.

Debera existir una desconexion minima de 8 horas continuas entre una jornada y la
siguiente.

El teletrabajador podra distribuir libremente su jornada en los horarios que mejor se
adapten a sus necesidades.

El exceso de trabajo diario, respecto de la jornada legal o contractual, no constituira
trabajo extraordinario y por lo tanto no dara lugar al pago de horas extras. Las horas
efectivamente trabajadas que superen el limite legal o convencional diario, se
compensaran con horas no trabajadas en otros dias de la misma semana. Las horas que
superen el maximo de horas semanales de trabajo aplicables a la actividad o las horas
semanales convencionalmente pactadas, se abonaran con un 100% de recargo sobre el
valor hora de los dias habiles.

Articulo 9°. (Del registro de asistencia).- Las partes podran establecer el sistema de
registrc de asistencia que permita determinar la cantidad de horas trabajadas por el
teletrabajador en la semana.

Articulo 10. (Derechos del teletrabajador y condiciones laborales).- El teletrabajo
modificara Unica y exclusivamente la modalidad en que se efectia el trabajo, sin afectar
los derechos individuales y colectivos consagrados por el ordenamiento juridico vigente,
en todo (o que le sea aplicable.



Articulo 11. (Seguridad e Higiene Laboral).- El teletrabajo no eximira al empleador de
verificar la correcta aplicacién de las condiciones de salud y seguridad ocupacional, a
cuyos efectos podra solicitar la intervencion de la Inspeccion General del Trabajc y de la
Seguridad Social quien tendra las facultades de fiscalizacién que le asigna la legislacién
vigente. Cuando la actividad laboral se realice en el domicilio del teletrabajador a falta de
su consentimiento, !a referida dependencia debera sclicitar judicialmente la inspeccion
ocular del lugar.

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social determinara por via reglamentaria las
condiciones de trabajo, en materia de seguridad, ergonomia y salud ocupacional
aplicables a la modalidad de trabajo regulada por la presente ley.

Articulo_12. (Herramientas y equipos para el teletrabajo).- Las partes acorcaran la
forma -de provision de las tecnologias de la informacion necesarias para que el trabajador
desarrolle el teletrabajo, debiendo quedar debidamente consignada en el contrato de

trabajo.

En caso de desacuerdo, el empleador debera proporcionar los equipos, insumos y
servicios y demas herramientas necesarias para el desarrollo del teletrabajo, sicndo ae
cargo del empleador los costos de operacion, funcionamiento, reemplazo y mantenimiento

de los equipos.

Los equipos, insumos y servicios que provea el empleador, ya sea en forma directa
o asumiendo su costo para el desarrollo de las tareas asignadas al teletrabajador, no
seran considerados a ningun efecto parte del salario, materia gravada ni asignacién
computable.

Articulo 13. (Accidentes laborales y enfermedades profesionales).- Seran aplicables
a los teletrabajadores regulados por la presente ley, todas las disposiciones contenidas en
la Ley N° 16.074, de 10 de agosto de 1989. '

Articulo 14. (Derecho a la desconexion).- Todo trabajador tiene derecho a la
desconexion, entendiéndose por tal, el pleno ejercicio del derecho de todo trabajador a la
desconexiéon de los dispositivos digitales y del uso de las tecnologias, y el derecho a no
ser contactado por su empleador, lo cual implica que el teletrabajador no estara obligado
-entre otros-, a responder comunicaciones, ordenes u otros requerimientos del empleador,



AT

a fin de garantizar su tiempo de descanso, en concordancia con lo establecido en el
articulo 8°, respecto al descanso minimo.

Articulo _15. (Transitorio).- Los empleadores cuyos trabajadores ya prestan
teletrabajo, deberan ajustarse a las disposiciones de la presente ley en el plazo de seis
meses, a contar desde su promulgacion.

Sala de Sesiones de la Camara de Representantes, en Montevideo, a 14 de julio de
2021.

1era. Viceprsidenta
DOYRIPOLL FALCONE
ecretario
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INFORME EN MAYORIA

Sefioras y sefiores Representantes:

, Vuestra Comisién de Legislacién del Trabajo y
Seguridad Social ha considerado y aconseja al Cuerpo la aprobacion del proyecto de ley
que se adjunta, con modificaciones respecto del que fuera remitido por la Camara de
Senadores, por las razones que se pasan a exponer.

A raiz del comienzo de la pandemia, la herramienta
del teletrabajo se impuso como algo cada vez mas frecuente.

Se estima que aproximadamente un 20% de
trabajadores la utilicen, obligando a que sea imperioso legislar en esta materia para
darle un marco regulatorio que garantice los derechos y obligaciones de las partes en la
relacién laboral, brindando certeza juridica.

El teletrabajo es un cambio de paradigma, en un
aspecto central como es el lugar donde se desarrolia la jornada laboral sin descuidar los
derechos del teletrabajador.

La norma que proponemos aprobar, es una
herramienta que promueve la flexibilidad de la jornada laboral permitiéndole al trabajador
organizarse de acuerdo a sus necesidades conciliando la vida laboral con la
familiarlperspnal, es voluntaria debiendo obtener el consentimiento del trabajador por
escrito, es reversible pudiendo modificar la modalidad de trabajo previo acuerdo por
escrito, promueve la igualdad lo que supone que los teletrabajadores no pierdan ningtin
derecho y tengan las mismas condiciones laborales; respetando el derecho al descanso,
a la intimidad, a la seguridad e higiene laboral y a la libertad sindical, no discrimina
permitiendo el goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades fundamentales.
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También el teletrabajo supone una importante herramienta de acceso al empleo
para personas con discapacidad que en otras condiciones verian obstaculizado el
desplazamiento al lugar de trabajo. :

Desde otro punto de vista, se ha demostrado que el teletrabajo reduce al minimo la
conflictividad laboral, siendo esto una ventaja para ambas partes de la relacion laboral.

Por otro lado, hay evidencia de que esta nueva modalidad disminuye el ausentismo
laboral, promoviendo una mayor productividad beneficiando no solo al empleador sino al
trabajador dado que estimula su realizacién personal y profesional.

En lo que refiere a la jornada laboral también supone un cambio de paradigma,
introduciendo el concepto de flexibilizacién, permitiendo al teletrabajador optimizar el
tiempo en la forma que le resulte mas eficaz.

A tales efectos se prevé que el codmputo de la jornada sea semanal no pudiendo
exceder el maximo establecido contractualmente para cada actividad. Se introduce a
texto expreso el derecho al descanso y a la desconexion.

Con esta modalidad el teletrabajador puede distribuir libremente su jornada diaria
en los horarios que mejor se adapten a sus necesidades particulares siendo que el
exceso de trabajo semanal, se abonaran con un 100% de recargo sobre el valor hora de
dias habiles.

En lo que refiere a las herramientas y equipos de trabajo, el proyecto establece a
texto expreso que a falta de acuerdo de partes sera el empleador el obligado a
proporcionar los equipos, insumos, servicios y demas; siendo responsabilidad del
empleador asumir el mantenimiento de estos.

Adicionalmente, a los efectos de despejar cualquier duda respecto a la situacién
juridica del teletrabajador la ley prevé a texto expreso la aplicabilidad in totum de Ia ley
N°16.074 del 10 de agosto de 1989 (accidentes laborales y enfermedades
profesionales).
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En suma, entendemos fundamental aprobar esta norma para regular una situacién
que por la fuerza de los hechos se impuso, no debiendo ser ignorada. Su reciente
desarrollo amerita una regulacién que proteja al teletrabajador acorde con la tendencia
del derecho laboral nacional y en el contexto regional e internacional.

Tenemos la conviccion ademas que esta nueva modalidad, tendra importantes
beneficios para ambas partes de la relaciéon laboral siendo una herramienta de gran
utilidad, en especial para el trabajador quién podra compatibilizar su vida laboral y
familiar. , |

Es, por las razones expuestas, que se aconseja al Cuerpo la aprobacién de la
iniciativa que se acompana.

‘ .
CAMARA DE REPRESENTANTES
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PROYECTO DE LEY

Articulo 1°. (Concepto).- A los efectos de la presente ley, entiéndese por "teletrabajo”
la prestacién del trabajo, total o parcial, fuera del ambito fisico proporcionado por el
empleador, utilizando preponderantemente las tecnologias de la informacién y de la
comunicacion, ya sea en forma interactiva o no (online — offline).

Articulo 2°. (Ambito de Aplicacién).- La presente regulacién sera aplicable a las
relaciones laborales que se desempefien en un régimen de subordinacion y
dependencia en las que el empleador sea una persona privada o de derecho publico no
estatal.

Articulo 3°. (Principios Rectores).- Son principios rectores para la aplicacion de la
presente ley, los siguientes: '

a) Voluntariedad. El teletrabajo es voluntario, deberé obtenerse el consentimiento del

trabajador, el que debera constar por escrito. '

b) Reversibilidad. Las partes podran modificar la modalidad de trabajo presencial a la
de teletrabajo y de teletrabajo a presencial, previo acuerdo por escrito.

c) Igualdad. Los teletrabajadores gozaran de los mismos derechos y acceso a las
mismas condiciones de trabajo que los trabajadores presenciales, salvo las que
sean inherentes a la prestacién del trabajo en forma presencial. En particular, se
respetara su derecho al descanso, a la intimidad, a la seguridad e higiene laboral y
a la libertad sindical.

d) No discriminacién. La modalidad de teletrabajo no sera medio para la distincion,
exclusién o restriccion, ya sea basada en la nacionalidad, origen étnico racial, sexo,
edad, orientacion sexual o identidad de género, estado civil, religién, condicién

econdmica, social, cultural, situacién de discapacidad, lugar de residencia u otros
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factores, que tenga por objeto menoscabar o anular el reconocimiento, goce o
ejercicio de los derechos humanos y libertades fundamentales.

e) Fomento del empleo. Se reconoce al teletrabajo como una modalidad necesaria
para la generacién de empleo y en particular para el acceso a puestos de trabajo
de personas con responsabilidades familiares, personas con discapacidad o de
quien ellos dependan o a cuyo cuidado estén.

Articulo 4°. (Teletrabajador).- A los efectos de la presente ley, entiéndese por
"teletrabajador” a toda persona que presta su trabajo, total o parcial, fuera del ambito
fisico proporcionado por el empleador, utilizando preponderantemente las tecnologias de
la informacién y de la comunicacién ya sea en forma interactiva o no (online-offline).

Articulo 5°. (Del contrato laboral).- El teletrabajador y el empleador deberan pactar al
inicio o durante la vigencia de la relacién laboral la modalidad de teletrabajo, en el
contrato de trabajo o documento anexo a éste. Dicho acuerdo se documentara por
escrito.

Articulo 6°. (Del lugar donde se desarrolla el trabajo).- El teletrabajador y el
empleador deberan determinar el lugar donde se prestaran las tareas laborales, que
podra ser el domicilio del teletrabajador o en otro sitio definido en el contrato. Si la
prestacion del teletrabajo, por su naturaleza, fuera susceptible de desarrollarse en
distintos lugares, podra acordarse que el teletrabajador elija libremente donde ejercera
sus tareas, pudiendo incluso, ser mas de un lugar alternativamente. En ningtin caso, el
teletrabajador podra exigir al empleador que sea éste quien le proporcione el lugar
donde se preste el teletrabajo.

Articulo 7°. (Del cambio en la modalidad de trabajo).- La modificacién permanente de
la modalidad de trabajo presencial a la de teletrabajo y de teletrabajo a presencial,
debera contar con el comun acuerdo de partes y documentarse por escrito. Si la
modalidad de teletrabajo se acuerda luego de iniciado un vinculo presencial, tanto el
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teletrabajador como el empleador tendran derecho a retornar a la modalidad presencial
dentro de los 90 dias de iniciado el teletrabajo, previo aviso a la otra parte con una
anticipacién no inferior a 7 dias. ,

Si el teletrabajo fue la modalidad originalmente adoptada por las partes, se requerira
el consentimiento de ambas recabada por escrito para adoptar la modalidad presencial,
debiendo constar la misma en la planilla de trabajo.

Articulo 8°. (De la jornada laboral del teletrabajador).- EI total del tiempo
efectivamente trabajado, no superara el maximo legal de horas semanales de trabajo
aplicable a la actividad a la que pertenece la empresa o institucién o el limite semanal
establecido contractualmente, en su caso; sin perjuicio del derecho al descanso y a la
desconexion.

Debera existir una desconexién minima de 8 (ocho) horas continuas entre una jornada
y la siguiente.

El teletrabajador podra distribuir libremente su jornada en los horarios que mejor se
adapten a sus necesidades.

El exceso de trabajo diario, respecto de la jornada legal o contractual, no constituira
trabajo extraordinario y por lo tanto no dara lugar al pago de horas extras. Las horas
efectivamente trabajadas que superen el limite legal o convencional diario, se
compensaran con horas no trabajadas en otros dias de la misma semana. Las horas que
superen el maximo de horas semanales de trabajo aplicables a la actividad o las horas
semanales convencionalmente pactadas, se abonaran.con un 100% de recargo sobre el
valor hora de los dias habiles.

Articulo 9°. (Del registro de asistencia).- Las partes podran establecer el sistema de
registro de asistencia que permita determinar la cantidad de horas trabajadas por el

teletrabajador en la semana.
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Articulo 10. (Derechos del teletrabajador y condiciones laborales).- El teletrabajo
modificara unica y exclusivamente la modalidad en que se efectia el trabajo, sin afectar
los derechos individuales y colectivos consagrados por el ordenamiento juridico vigente,
en todo lo que le sea aplicable.

Articulo 11. (Seguridad e Higiene Laboral).- El teletrabajo, no eximira al empleador
de verificar la correcta aplicacion de las condiciones de salud y seguridad ocupacional, a
cuyos efectos podra solicitar la intervencién de la Inspeccion General del Trabajo y de la
Seguridad Social quien tendra las facultades de fiscalizacion que le asigna la legislacién
vigente. Cuando la actividad laboral se realice en el domicilio del teletrabajador a falta de
su consentimiento, la referida dependencia debera solicitar judiciaimente la inspeccién
ocular del lugar.

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social determinara por via reglamentaria las
condiciones de trabajo, en materia de seguridad, ergonomia y salud ocupacional
aplicables a la modalidad de trabajo regulada por |a presente ley.

Articulo 12. (Herramientas y equipos para el teletrabajo).- Las partes acordaran la
forma de provision de las tecnologias de la informacién necesarias para que el
trabajador desarrolle el teletrabajo, debiendo quedar debidamente consignada en el
contrato de trabajo.

En caso de desacuerdo, el empleador debera proporcionar los equipos, insumos y
servicios y demds herramientas necesarias para el desarrollo del teletrabajo, siendo de
cargo del empleador los costos de operacién, funcionamiento, reemplazo vy
mantenimiento de los equipos. |

Los equipos, insumos y servicios que provea el empleador, ya sea en forma directa o
asumiendo su costo para el desarrollo de las tareas asignadas al teletrabajador, no
seran considerados a ningun efecto parte del salario, materia gravada ni asignacion
computable.
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Articulo 13. (Accidentes laborales y enfermedades profesionales).- Seran aplicables
a los teletrabajadores regulados por la presente ley, todas las disposiciones contenidas
en la Ley N° 16.074, de 10 de agosto de 1989.

Articulo 14. (Derecho a la desconexién).- Todo trabajador tiene derecho a la
desconexion, entendiéndose por tal, el pleno ejercicio del derecho de todo trabajador a
la desconexion de los dispositivos digitales y del uso de las tecnologias, y el derecho a
no ser contactado por su empleador, lo cual implica que el teletrabajador no estara
obligado -entre otros-, a responder comunicaciones, érdenes u otros requerimientos del
empleador, a fin de garantizar su tiempo de descanso, en concordancia con lo
establecido en el articulo 8°, respecto al descanso minimo.

Articulo 15. (Transitorio).- Los empleadores cuyos trabajadores ya prestan
teletrabajo, deberan ajustarse a las disposiciones de la presente ley en el plazo de seis

meses, a contar desde su promulgacion.

<_PEDRO JISDONIAN
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INFORME EN MINORIA

Sefioras y sefiores Representantes:

Vuestra Comisién de Legislacion del Trabajo vy
Seguridad Social ha considerado y aconseja al Cuerpo el rechazo al proyecto de ley
puesto a consideracion de esta asesora.

Destacamos la importancia del proyecto de Ley
"Teletrabajo. Regulacion”, aprobado por la comisién de Legislacién del Trabajo y
Seguridad Social el dia de la fecha, en este sentido celebramos la discusién franca de
dos proyectos de ley de perfiles politicos diferentes; donde se encontraron coincidencias,
pero también donde hay varias divergencias. Entendemos necesario establecer una
rapida normativa al respecto de la regulacién del teletrabajo, no solamente por la
situacién de pandemia que incremehté esta modalidad de trabajo, sino también porque
hay una marcada tendencia al trabajo remoto dado que las tecnologias informaticas y de
comunicacion. A su vez, puede ser también muy riesgoso si se continla en esta
modalidad de trabajo sin una regulacion que ampare fundamentalmente a los
trabajadores que suelen ser el eslabdn méas débil en la relacién laboral.

Consideramos que esta modalidad en si misma
no fomenta el empleo, por el contrario mal aplicada o con regulaciones que no
protejan las relaciones de trabajo podria precarizar el empleo y generar miiltiples
entre otras consecuencias, como las relacionadas con el limite de la jornada
laboral.

Sefialamos algunas discrepancias con el proyecto
aprobado: como la referida al ambito de aplicacién de la ley restringida a un grupo de
trabajadores, por ello no concordamos que se excluya a la Administracion Central, a los
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gobiernos municipales y departamentales, en el entendido que todos los trabajadores
son iguales y tienen los mismos derechos y deben regirse por las mismas leyes.

No coincidimes con la denominacion de "teletrabajador”, dado que el teletrabajo es
una forma de organizacion laboral, en el marco de una relacién de trabajo en situacién
de dependencia. En este sentido no se trata de una nueva categoria de trabajador con
estatutos especiales, sino una nueva forma de organizar el trabajo en la que el
trabajador, como cualquier otro, desarrolla sus actividades por medio de las tecnologias
de la informacién y la comunicacién.

Es necesario proteger y garantizar los derechos laborales, horarios de descanso y
licencias, por ello no acompariamos el articulo ocho, ningtin trabajador puede quedar
excluido de la limitacién de la jornada de trabajo y en el caso de esta modalidad la
desconexion minima entre jomadas laborales debe ir en consonancia con la
limitacion de la jornada y con la forma de distribucion del trabajo durante esa
jornadas, para garantizar la salud fisica, el cuidado y autocuidado del trabajador o la
trabajadora. Asi como, la reversibilidad del cambio de modalidad debe ser un derecho
del trabajador y no como algo decidido de “comUn acuerdo”, dado que sabemos que es
una relacién desigual, por ello hay que proteger al trabajador. Al respecto de proteger al
trabajador, entendemos que las herramientas y los implementos de trabajo tienen que
ser proporcionados por el empleador que incluye los costos de conectividad y energia
eléctrica, asi como el mobiliario adecuado necesario para la seguridad y salud laboral.

Finalmente, sefialamos que al proyet':to de ley aprobado le faltan aspectos que
garanticen el ejercicio de la libertad sindical, debiéndose garantizar el acceso a bases de
datos y medios de contacto para informar respecto a la existencia de organizaciones
sindicales, o medios de comunicacion electrénica como carteleras sindicales digitales.

Asi como tampoco se incorpora un articulo referido especialmente a las tareas de
cuidados y su compatibilidad con el teletrabajo. En el entendido de que ante la ausencia
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de legislacion, las mujeres que histéricamente han atendido estas tareas y para las
cuales el espacio laboral diferenciado de su hogar representaba un espacio
emancipatorio y de socializacion, retrocedan en libertades y pasen a tener que ocuparse
esta vez no solo de las tareas de cuidados, si no que de su compatibilizacion respecto al
trabajo, en competencia con sus pares hombres en condiciones de desigualdad.

Entendemos que la regulacién del teletrabajo tiene que atender a las dos partes de
la relacion laboral y permitir garantizar particularmente el correcto ejercicio de los
derechos de las y los trabajadores, sabemos que el teletrabajo puede traer aparejado
diversas problematicas por ejemplo las vinculadas a la salud del trabajador en la medida
que no este regulado el tiempo de trabajo, el espacio adecuado de trabajo o el estrés por
autoexigirse, asi como una mayor individualidad por falta de relacionamiento social. Por
ello puntualizamos en las divergencias al proyecto para minimizar las problematicas
asociadas al teletrabajo.

Es, por las razones expuestas, que se aconseja al Cuerpo el rechazo de la
iniciativa proveniente de la Camara de Senadores.

Sala de la Comision, 7 de julio de 2021.

Miembro Informante

FELIPE CA LO

DANIEL GERHAR
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PROYECTO DE RESOLUCION

Articulo Unico®. Rechazase el proyecto de ley "TELETRABAJO. Se establecen
normas para su promocion y regulacion”, correspondiente al Repartido 248 de la Carpeta
708 de 2020.

Sala de la Comision, 7 dg julio de 2021.

W FELIPE CARBALLO

DANIEL GERHARD
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Articulo 1°. (Concepto).- A los efectos de la presente ley, entiéndese por “teletrabajo”
la prestacion del trabajo, total o parcial, utilizando preponderantemente las tecnologias de
la informacién y de la comunicacion, fuera del ambito fisico proporcionado por el
empleador, ya sea en forma interactiva o no (online — offline).

Articulo 2°. (Ambito de Aplicacion).- La presente regulacion sera aplicable a las
relaciones laborales que se desempefien en un régimen de subordinacion y dependencia
en las que el empleador sea una persona privada o de derecho publico no estatal.

Articulo 3°. (Principios Rectores).- Son principios rectores para la aplicacion de la
presente ley, los siguientes:

a) Voluntariedad. El teletrabajo es voluntario, debera obtenerse el consentimiento
del trabajador, el que debera constar por escrito.

b) Reversibilidad. La modalidad de teletrabajo es reversible, consensuado entre el
trabajador y el empleador.

c) lgualdad. Los teletrabajadores gozaran de los mismos derechos y acceso a las
mismas condiciones de trabajo que los trabajadores presenciales, salvo las que
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sean inherentes a la prestacion del trabajo en forma presencial. En particular, se
respetara su derecho al descanso, a la intimidad, a la seguridad e higiene
laboral y a la libertad sindical.

d) No discriminacion. La modalidad de teletrabajo no sera medio para la distincion,
exclusion o restriccion, ya sea basada en la nacionalidad, origen étnico racial,
sexo, edad, orientacion sexual o identidad de género, estado civil, religion,
condicion economica, social, cultural, situacion de discapacidad, lugar de
residencia u otros factores, que tenga por objeto menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades

fundamentales.

e) Fomento del empleo. Se reconoce al teletrabajo como una modalidad necesaria
para la generacion de empleo y en particular para el acceso a puestos de
trabajo de personas con responsabilidades familiares, personas con
discapacidad o de quien ellos dependan o a cuyo cuidado estén.

Articulo 4°. (Teletrabajador).- A los efectos de la presente ley, entiéndese por
“teletrabajador” a toda persona que presta su trabajo fuera del &mbito fisico otorgado por
el empleador, utilizando preponderantemente las tecnologias de la informacién y de la

comunicacion.

Articulo 5°. (Del contrato laboral).- El teletrabajador y el empleador deberan pactar al
inicio o durante la vigencia de la relacién laboral la modalidad de teletrabajo, en el
contrato de trabajo o documento anexo a este. Dicho acuerdo se documentara por escrito.

Articulo 6° (Del lugar donde se desarrolla el trabajo).- El teletrabajador y el
empleador deberan determinar el lugar donde se prestaran las tareas laborales, que
podra ser el domicilio del teletrabajador o en otro sitio definido en el contrato. Si la
prestacion del teletrabajo, por su naturaleza, fuera susceptible de desarrollarse en
distintos lugares, podra acordarse que el teletrabajador elija libremente donde ejercera
sus tareas, pudiendo incluso, ser mas de un lugar alternativamente. En ningtin caso, el
teletrabajador podra exigir al empleador que sea este quien le proporcione el lugar donde
se preste el teletrabajo.

Articulo 7°. (Del cambio en la modalidad de trabajo).- La modificacién permanente de
la modalidad de trabajo presencial a la de teletrabajo y de teletrabajo a presencial, debera
contar con el comun acuerdo de partes y documentarse por escrito.
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Articulo 8°. (De la jornada laboral del teletrabajador).- El teletrabajador esta excluido
del derecho de limitacién de la jornada diaria. Este podra distribuir libremente su jornada
en los horarios que mejor se adapten a sus necesidades, la que no podra superar el limite
maximo de 44 y 48 horas semanales, segun corresponda al tipo de actividad y sin
perjuicio del derecho al descanso y a la desconexion. No obstante ello, cuando la
actividad laboral asi lo requiera, el empleador y el teletrabajador podran convenir una
jornada laboral con horario determinado.

Los topes previstos no seran de aplicacion para aquellos trabajadores cuya jornada
laboral no se encuentra limitada por la normativa vigente.

Articulo 9°. (Del registro de asistencia).- Las partes podran establecer el sistema de
registro de asistencia que permita determinar la cantidad de horas trabajadas por el
teletrabajador en la semana.

Articulo 10. (Derechos del teletrabajador y condiciones laborales).- El teletrabajo
modificara Unica y exclusivamente la modalidad en que se efectia el trabajo, sin afectar
los derechos individuales y colectivos consagrados por el ordenamiento juridico vigente,
en todo lo que le sea aplicable.

Articulo 11. (Seguridad e Higiene Laboral).- El teletrabajo no eximira al empleador de
verificar la correcta aplicacidon de las condiciones de salud y seguridad ocupacional, a
cuyos efectos podra solicitar la intervenciéon de la Inspeccién General del Trabajo y de la
Seguridad Social quien tendra las facultades de fiscalizacion que le asigna la legislacion
vigente. Cuando la actividad laboral se realice en el domicilio del teletrabajador a falta de
su consentimiento, la referida dependencia debera solicitar judicialmente la inspeccion
ocular del lugar.

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social determinara por via reglamentaria las
condiciones de trabajo, en materia de seguridad, higiene y salud ocupacional aplicables a
la modalidad de trabajo regulada por la presente ley.

Articulo 12. (Herramientas y equipos para el teletrabajo).- Las partes acordaran la
forma de provisiéon de las tecnologias de la informacién necesarias para que el trabajador
desarrolle el teletrabajo, debiendo quedar debidamente consignada en el contrato de
trabajo. Los equipos, insumos y servicios que provea el empleador, ya sea en forma
directa o asumiendo su costo para el desarrollo de las tareas asignadas al teletrabajador,
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no seran considerados a ningun efecto parte del salario, materia gravada ni asignacién
computable.

Articulo 13. (Accidentes laborales y enfermedades profesionales).- Seran aplicables
a los teletrabajadores regulados por la presente ley, todas las disposiciones contenidas en
la Ley N° 16.074, de 10 de agosto de 1989.

Articulo 14. (Derecho a la desconexién).- Todo trabajador tendra derecho a
desconectarse. Entiéndese como “derecho a desconectarse” el pleno ejercicio del
derecho de todo trabajador a la desconexion de los dispositivos digitales y del uso de las
tecnologias, a fin de garantizar su tiempo de descanso.

Articulo 15. (Transitorio).- Los empleadores cuyos trabajadores ya prestan
teletrabajo, deberan ajustarse a las disposiciones de la presente ley en el plazo de seis
meses, a contar desde su promulgacion.

Sala de Sesiones de la Camara de Senadores, en Montevideo, a 20 de octubre de
2020.
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