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El Poder Ejecutivo tiene el honor de dirigirse a esa Asamblea General, a fin de
remitir, para su consideracién, un proyecto de Ley, en el cual se crea la causal

de retiro anticipado a los 60 afios de edad y disposiciones adicionales.

EXPOSICION DE MOTIVOS

A partir de las orientaciones y recomendaciones surgidas en el Dialogo Sociall
que coording la Oficina de Planeamiento y Presupuesto entre julio de 2025 y abril
de 2026, el Poder Ejecutivo resolvié avanzar en el presente proyecto de Ley, que
promueve modificaciones al régimen previsional vigente.

Las iniciativas aqui contenidas apuntan a mejorar el funcionamiento del sistema

previsional y brindar mejores condiciones de proteccion para el conjunto de

1 https://dialoaosocial.uv/sites/default/files/2026-04/dialoao social informe final.pdf
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contingencias que cubre, priorizando la situacibn de las personas mas
vulnerables, en un marco consistente con la sostenibilidad financiera.

Los cambios propuestos incluyen cuatro objetivos. En primer lugar, se crea una
causal de retiro anticipado a partir de los 60 (sesenta) afios de edad con 30
(treinta) afios de servicios computados, que apunta a contemplar los desafios
qgue el cambio tecnoldgico genera sobre la empleabilidad de las personas de
edad avanzada y las heterogeneidades existentes en la fuerza de trabajo. El
disefio atiende particularmente la suficiencia de las prestaciones de las personas
mas vulnerables, al tiempo que estimula la extension de la vida laboral mediante
incentivos, promoviendo mayor libertad para las decisiones de retiro de las
personas.

En segundo lugar, se adecua el mecanismo de ajuste del suplemento solidario,
preservando el impacto positivo que este componente tiene sobre los montos
jubilatorios de los sectores de menores ingresos y contribuyendo a una mayor
previsibilidad del gasto y del resultado previsional.

Finalmente, se propone ampliar la posibilidad de acceder a partidas adicionales
para personas que enfrentan una incapacidad permanente y revisar los plazos
para el reconocimiento de servicios anteriores al inicio de la historia laboral en
1996.

) Creacién de una causal de retiro anticipado

1) Situacién de partida

Uruguay enfrenta un proceso de envejecimiento demografico, explicado por una
fuerte caida de nacimientos y un progresivo aumento de la esperanza de vida. A
este proceso, se suma un contexto de cambios profundos e incertidumbre en el
mundo del trabajo, derivado de la revolucién tecnolégica en curso, cuyos
impactos sobre el empleo son todavia inciertos. Ambos procesos generan
oportunidades y desafios.

Los cambios paramétricos que introdujo la Ley N° 20.130, de 2 de mayo de 2023,
entre los que se encuentra el incremento gradual de la edad de retiro de 60
(sesenta) a 65 (sesenta y cinco) afos, contribuyeron a modificar la trayectoria
esperada del gasto previsional, mejorando la sostenibilidad econdmico-

financiera del sistema en un horizonte de mediano y largo plazo. No obstante, un
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conjunto de aspectos del contexto demografico y tecnolégico y elementos de
disefio del sistema, aun mantienen abiertas algunas contingencias, que se
traducen en riesgos fiscales que es necesario resolver.

Estas contingencias hacen conveniente seguir incorporando ajustes al sistema
previsional, manteniendo los atributos que lo destacan en la comparacion
regional e internacional, derivados de su alta cobertura activa y pasiva, de la
adecuada suficiencia de las prestaciones y de su sostenibilidad econdmico-
financiera.

El envejecimiento demogréfico, especialmente cuando implica un aumento de la
esperanza de vida saludable, brinda oportunidades para que las personas
extiendan su vida laboral. Por ello, resulta fundamental que el sistema previsional
continle promoviendo tal extension a través de fuertes incentivos. En esta linea,
el proyecto de Ley que se remite mantiene la edad normal de retiro a los 65
(sesenta y cinco) afos, a la vez que habilita una causal de retiro anticipado a los
60 (sesenta) afios, con un disefio que no afecta la sostenibilidad del sistema
previsional.

2) Los fundamentos de la causal de retiro anticipado

En linea con las orientaciones que surgen del Dialogo Social, el Poder Ejecutivo
propone la creacién de una causal jubilatoria de retiro anticipado, que habilite el
acceso a la jubilacion a los 60 (sesenta) afios de edad y 30 (treinta) afios de
servicios computados.

Esta causal habilita, entonces, un mecanismo general de acceso, aunque
concebido para un uso excepcional, que contempla las diferentes contingencias
y preferencias que pueden tener los trabajadores, pero cuyo disefio dispensa
una especial consideracion respecto de los trabajadores que presentan menores
margenes para postergar su retiro.

El marco legal vigente contempla diversas situaciones que habilitan el retiro
anticipado ante determinadas circunstancias: la incapacidad permanente para
todo trabajo, la existencia de servicios bonificados, y las causales jubilatorias por
extensa carrera laboral o por desempefio de puestos de trabajo particularmente
exigentes, estas dos Ultimas incorporadas por la Ley N° 20.130. No obstante,

estos mecanismos no contemplan de forma integral el conjunto de contingencias



gue enfrentan los trabajadores al acercarse al momento del retiro y exponen al
sistema a algunos riesgos en términos de sostenibilidad.

Por un lado, el acelerado proceso de cambio tecnolégico global en curso esta
modificando profundamente la demanda de habilidades y competencias en el
mundo del trabajo. Esto genera fuerte incertidumbre, en particular para aquellos
trabajadores altamente expuestos a los procesos de automatizacién o sustitucion
tecnoldgica, incluyendo los derivados del uso de las tecnologias de inteligencia
artificial.

En ese contexto, las personas cercanas a los 60 (sesenta) afios pueden
enfrentar crecientes problemas de empleabilidad derivados de la brecha entre
las competencias acumuladas a lo largo de su trayectoria laboral y las nuevas
capacidades requeridas por un mercado en transformacion.

La causal anticipada contribuye a mejorar la proteccion de esos trabajadores y
reduce otras contingencias que el sistema podria enfrentar asociadas a esta
situacién. En particular, la evidencia internacional muestra que, modificaciones
en la edad de retiro, cuando no estan acompafiados por mecanismos adecuados
gue otorguen flexibilidad, suelen asociarse a un mayor uso de subsidios por
enfermedad y desempleo, asi como un aumento en las altas por incapacidad2.
Por otro lado, es importante contemplar las desigualdades estructurales vigentes
en la sociedad y, en particular, en el mercado de trabajo, que determinan que las
personas lleguen con asimetrias y heterogeneidades importantes al momento
del retiro. Los sectores en situacion de vulnerabilidad y menos favorecidos,
ademas de contar con trayectorias laborales con alta incidencia de la
informalidad, suelen llegar a las edades préximas al retiro con mayor desgaste
fisico y menor probabilidad de sostenerse en el mercado laboral. Asimismo, la
evidencia disponible muestra brechas en la esperanza de vida entre sectores de
ingresos3.

La Ley N° 20.130 estableci6 un mecanismo para atender algunas de las

situaciones referidas a través de la creacién de la causal anticipada para puestos

2 Sanroman, G. (2021). Seguridad social: decisiones de retiro e impactos de las reformas en los mercados
laborales.
3 Banco de Previsién Social. Andlisis de la esperanza de vida por decil de ingresos.
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de trabajo particularmente exigentes. Esta causal, prevista para cubrir a un
conjunto acotado de trabajadores en ciertos puestos de trabajo de la
construccion y del sector rural, habilita a que otros sectores soliciten ser incluidos
en la causal, otorgando al Poder Ejecutivo la facultad de incorporarlos, previo
informe de la Agencia Reguladora de la Seguridad Social. Este mecanismo lleva
implicitos algunos riesgos relevantes.

Por un lado, la discrecionalidad con la que el Poder Ejecutivo utilice el
mecanismo genera incertidumbre futura sobre la cantidad y caracteristicas de
los sectores que se puedan incorporar. Esto implica contingencias de gasto a
futuro que resulta deseable mitigar mediante la causal anticipada. Por otro lado,
el mecanismo presenta debilidades en términos de equidad, al hacer més
probable que se beneficien exclusivamente aquellos sectores con mayor
capacidad de incidencia en las politicas publicas.

3) El disefio de la jubilacion anticipada

La propuesta de causal anticipada habilita el acceso a lajubilacién a las personas
gue alcancen los 60 (sesenta) afios de edad y acrediten, al menos, 30 (treinta)
afios de servicios. Se trata de un mecanismo de caracter general, que permite el
acceso a las personas que cumplan con dichos requisitos, sin necesidad de
acreditar circunstancias adicionales vinculadas a la actividad o el puesto de
trabajo desarrollados.

El disefio contempla, en todos los casos, incentivos significativos a postergar el
retiro hasta la edad normal, que se mantiene en 65 (sesenta y cinco) afos. Sin
perjuicio de ello, en el caso de las personas de ingresos medios y altos, estos
incentivos se refuerzan através de un ajuste al suplemento solidario para el retiro
anticipado. De este modo, se preserva el caracter focalizado del suplemento,
orientado a complementar la prestacién para las personas de ingresos bajos y
medios-bajos. En el caso de estas personas, que son quienes enfrentan mayores
dificultades para extender la vida laboral, el ajuste del suplemento solidario tiene
menor incidencia, y el disefio logra que puedan acceder a la causal a partir de
los 60 (sesenta) aflos en condiciones similares o incluso mejores a las vigentes

en el esquema anterior a la reforma de la Ley N° 20.130.



La causal anticipada que se propone no es compatible con el trabajo, en la
medida que constituye un mecanismo excepcional para atender contingencias
como las mencionadas. Por dicho motivo, tampoco es compatible con la
utilizacion de servicios bonificados.
De esta manera, el beneficio total (BT) que se obtendra en los casos de jubilacién
anticipada tendrd 3 componentes:

BT =Jubilacién Reparto FJubilacién AFAP + Suplemento solidario

La prestacién correspondiente al régimen de ahorro individual administrado por
las Administradoras de Fondos de Ahorro Previsional (AFAP) se determinara de
acuerdo con las reglas vigentes.

Por su parte, la jubilacibn correspondiente al régimen de reparto
intergeneracional administrado por el Banco de Previsién Social (o la entidad
previsional que corresponda), se calculard a partir del producto entre el sueldo
basico jubilatorio (SBJ) y la tasa de reemplazo:

Jubilacién Anticipada RepartOi =SBJ *Tasa de reemplazo,

i- edad de lajubilacion

A su vez, latasa de reemplazo se determina a partir del producto de los afios de
aporte y las tasas de adquisicion de derechos (TAD) establecidas en la Ley N°
20.130:

Tasa de reemplazo, = TADj *Afios de aporte

Fedad de lajubilacion
Eobd Tasackadouigdncke
cered s par dio
i

60 1200
61 128/
62 13%
63 13R%0

64 1430
65 1590

Fuente: elaboracion propia en base a Ley N° 20.130
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Por su parte, el suplemento solidario4 se calcularda de acuerdo con la siguiente

formula:

Suplemento, — Valor Base =™ ) *(Jubilacién Reparto + Jubilacion AFAP) *

Fedad de lajubilacion

Actualmente el valor base se ubica en $ 17.591 (pesos uruguayos diecisiete mil
guinientos noventa y uno), mientras que el valor maximo de jubilacion sobre el
cual se aplica el suplemento equivale a $ 53.306 (pesos uruguayos cincuenta y
tres mil trescientos seis).

El cociente incorporado en el término de deduccion del suplemento se reduce a
medida que se posterga el retiro. Asimismo, la formulacion mantiene el rasgo
distributivo del suplemento solidario, que apunta a generar mayores montos para
guienes tienen menos ingresos asociados a las prestaciones contributivas.

4) Impactos fiscales esperados de la jubilacion anticipada

Antes de analizar los impactos de la medida, conviene destacar que se espera
gue la causal anticipada opere sobre un conjunto acotado de altas. La evidencia
disponible muestra que, aun cuando la normativa vigente permite acceder a una
jubilacion a los 60 (sesenta) afios de edad, la edad promedio de retiro se ubica
préxima a los 63 (sesenta y tres) afios. Esta situacion responde principalmente
a tres razones:

1) Un conjunto de personas no llegan a reunir los 30 (treinta) afios de servicio
exigidos para generar causal jubilatoria a los 60 (sesenta) afios de edad. Esta
situacién serd mas frecuente en el futuro, cuando la historia laboral instaurada
en 1996 se encuentre plenamente consolidada. Actualmente, la acreditacién de
servicios previos a esa fecha puede realizarse, bajo ciertas condiciones, a través
del uso de testigos y cOmputos fictos, cuya incidencia disminuira gradualmente
con el tiempo.

2) Una proporcion significativa de las personas que cumplen con los requisitos

para jubilarse a los 60 (sesenta) afios de edad, opta voluntariamente por

4 El valor base del suplemento solidario se ubica para 2026 en $ 17.591. Al igual que el valor maximo,
actualmente se ajusta con los mismos criterios que la Base de Prestaciones y Contribuciones (BPC). Por
otra parte, la formulacién presentada asume que no existen otros ingresos previsionales o no previsionales.



postergar el retiro. En efecto, mas de la mitad de quienes generan causal a esa
edad deciden postergar su retiro, y cerca de una cuarta parte lo hace al menos
hasta los 65 (sesenta y cinco) afios de edad.

3) Un conjunto relevante de personas se jubilan por otras causales diferentes a
la comun, esto es, a través de las jubilaciones por incapacidad y por edad
avanzadab.

De este modo, las personas que podrian acceder a la causal anticipada
representan aproximadamente el 50% (cincuenta por ciento) de las altas
jubilatorias anuales, aunque no necesariamente esto implica que hagan uso del
derecho.

A los efectos de estimar el comportamiento de las personas ante la creacidn de
una causal de retiro anticipado, se parte del 50% (cincuenta por ciento) de altas
mencionado y se supone que el retiro anticipado se concentra en los primeros
cinco deciles de ingreso. De este modo, se asume que optan por la causal
guienes mas se benefician de ella.

Desde el punto de vista individual, esto supone un escenario conservador, en la
medida en que se descarta la posibilidad de un retiro anticipado por parte de las
personas a las que ese comportamiento no les resulta conveniente. En efecto,
de acuerdo con los calculos realizados por los equipos actuariales de Banco de
Prevision Social (BPS), las personas de ingresos medios y altos obtendrian una
pérdida neta en términos de valor agregado neto (VAN) en caso de optar por
adelantar el retiro.

La causal anticipada presentaria en el mediano plazo un costo méaximo anual
que alcanzaria entre 2040 y 2045 a 0,15% (cero coma quince por ciento) del
Producto Interno Bruto (PIB). De este modo, la causal no supone un desvio
relevante de la proyeccién del gasto previsional y el resultado a mediano y largo
plazo respecto del escenario base (que corresponde a la Ley N° 20.130), como

se observa en los graficos siguientes.

5 La causal de edad avanzada permite el acceso a la jubilacion con combinaciones de edad y afios de
servicio que van entre los 65 y los 70 afios de edad, y los 25 y los 15 afios de servicio.
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Egresos en jubilaciones y Resultado en jubilaciones y
pensiones BPS pensiones BPS
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El periodo de mayor costo esperado se explica principalmente por el incremento de
las altas de jubilacién que se generarian durante el periodo de convergencia de
regimenes (2033-2042), al habilitarse la posibilidad de retiro anticipado. Una parte
de este costo adicional se compensa con jubilaciones de menor monto, dado que
estas altas anticipadas presentan tasas de reemplazo méas bajas y un suplemento
solidario ajustado. Como resultado, hacia 2070 se genera un ahorro de
aproximadamente 0,03% (cero coma cero tres por ciento) del PIB. En el largo plazo,
la modificacion es neutra y la diferencia frente al escenario base desaparece por
completo.

I) Modificacion del mecanismo de ajuste del suplemento solidario

El suplemento solidario, creado por la Ley N° 20.130, es un complemento de
caracter no contributivo, cuyo financiamiento proviene de rentas generales.
Tiene como objetivo evitar situaciones de pobreza en la vejez y mejorar los
niveles de reemplazo que otorga el sistema contributivo, en particular, en
aquellas personas con menor ingreso relativo.

Su monto es variable y decreciente en relacién a los ingresos previsionales que

el beneficiario posea, ya sean jubilaciones por el régimen de solidaridad
intergeneracional o por el de ahorro individual obligatorio, o pensiones de
sobrevivencia. También se deducen del suplemento otros ingresos que la
persona pueda tener, provenientes del trabajo o rentas del capital: en el régimen

actual, cuando el afiliado tiene 65 (sesenta y cinco) afios o mas, no se realizan



deducciones por hasta $ 75.390 (pesos uruguayos setenta y cinco mil trescientos
noventa), descontandose el 33% (treinta y tres por ciento) por el excedente,
mientras que se restan en su totalidad si el afiliado es menor a 65 (sesenta y
cinco) afios, salvo que se trate de causal anticipada por el desempefio de
puestos de trabajo particularmente exigentes o de causal por incapacidad total.
El suplemento se calcula en base a la siguiente férmula6:

Suplemento =$ 17.591 -0,33 *(Jubilacién Reparto +Jubilacion AFAP)

De este modo, toma un valor positivo siempre que las personas alcancen una
jubilacion total, sumando lajubilacién por AFAP més la prestacién del BPS (o la
entidad previsional que corresponda), inferior a $ 53.306 (pesos uruguayos
cincuenta y tres mil trescientos seis). Ese valor méaximo equivale a
aproximadamente 3 (tres) veces el valor base ($ 17.591).

La legislacion vigente establece que el valor base del suplemento podra
ajustarse en funcion de la variacién anual del IPC, del IMS, o hasta un 20%
(veinte por ciento) por encima o debajo de la variacion de dichos indicadores -
mismo criterio que el fijado para la Base de Prestaciones y Contribuciones
(BPC)-. Este mecanismo de ajuste implica un grado elevado de discrecionalidad
en el valor del suplemento, que genera una importante incertidumbre sobre la
evolucion futura de los egresos y del resultado del sistema previsional.

En ese marco, se propone establecer un mecanismo automético de ajuste para
los valores de referencia del suplemento solidario, que permita despejar la
incertidumbre sobre la evolucion futura de dichas variables, preservando al
mismo tiempo la accion que tiene el suplemento para complementar la
suficiencia de las prestaciones mas bajas.

El escenario base que se toma como referencia, considera las reglas
introducidas por la Ley N° 20.130, y adopta como supuesto que el valor base se
ajusta a partir de la semisuma de las variaciones del IPC y del IMS. No obstante,

la trayectoria de los egresos y del resultado del régimen previsional de BPS tiene

6 Por razones de simplicidad expositiva, la formula no contempla otros ingresos.
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una alta sensibilidad al indice de ajuste que se tome para el valor base del

suplemento, tal como se jlustra en el grafico siguiente.

Egresos en jubilaciones y Resultado en jubilaciones 'y
pensiones BPS pensiones BPS
]@A) % del PIB 1% % del PIB
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Fuente: Asesoria General de Seguridad Social
(AGSS).BPS

—"— Suplemento IPC

De esta manera, dejar el ajuste del suplemento librado a la discrecionalidad de
cada gobierno expone al sistema previsional a un riesgo fiscal respecto a su
trayectoria futura de egresos. En particular, la trayectoria esperada de los
egresos y del resultado del sistema se deteriora significativamente en el
escenario en que el suplemento se ajusta en base al IMS, en comparacién con
el escenario base. Asimismo, el esquema de incentivos implicito para el hacedor
de politicas da lugar a comportamientos oportunistas, en la medida que ajustar
el suplemento por IMS tiene beneficios de corto plazo, pero costos de largo plazo
asociados a un deterioro gradual y acumulativo de la sostenibilidad del sistema.
En contraste, al asumir que el valor base ajusta por una variaciéon inferior a la del
IMS, el escenario base supone que tanto la cantidad de personas amparadas
por el suplemento solidario, como su cuantia en relacion con el salario medio de
la economia, tenderan a reducirse a lo largo del tiempo para todas las personas,

tal como se jlustra en el grafico siguiente.



Suplemento solidario - Escenario base
en salarios de 2026

Monto

Suplemento

$ 17.591

-
$53.306 prestacion

contributiv
a

Valor previo al incremento de salarios

Suplemento solidario - Propuesta

en salarios de 2026

Monto

Suplemento

$17.591

$53.306

Valor posterior al incremento de salarios

Fuente: elaboracién propia

Prestacion

contributiv

Dada esta tensidon entre la suficiencia de las prestaciones de menor cuantia y la

sostenibilidad del sistema, resulta deseable encontrar un mecanismo que

permita que las prestaciones méas bajas acompafien la evolucién de los salarios

de la economia, pero sin comprometer la sostenibilidad.

Por ello, se propone modificar la férmula de calculo del suplemento, habilitando

que el valor base ($ 17.591) se ajuste en funcion de la variacién del IMS, al

tiempo que el valor maximo de la prestacion alcanzada por el suplemento ($

53.306) se ajuste por IPC. Esta combinacion implica aumentar gradualmente el

factor por el cual se multiplican los ingresos previsionales en la formula del

suplemento (0,33), favoreciendo una mayor proteccion de las prestaciones méas

bajas, al atenuar el efecto que los aumentos del salario real tienen sobre el monto

de! suplemento solidario correspondiente a dichas prestaciones.

Al combinar la introduccién de la causal anticipada con el cambio en el ajuste del

suplemento, se reduce sustantivamente el riesgo fiscal asociado a la trayectoria

de egresos a futuro, fortaleciendo la sostenibilidad del sistema previsional, como

se ilustra en los gréaficos siguientes.
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RESULTADO EN JUBILACIONES Y
PENSIONES BPS

% del PIB
Escenario
con nueva Anticipada y
. . Escenario causal ajuste
Quinquenio Base anticipaday  suplemento -

ajuste Base

suplemento
2030-2034 -0,26% -0,27% -0,02%
2035-2039 -0,04% -0,18% -0,13%
2040-2044 -0,10% -0,26% -0,16%
2045-2049 -0,60% -0,69% -0,09%
2050-2054 -0,96% -1,02% -0,06%
2055-2059 -1,34% -1,38% -0,03%
2060-2064 -1,83% -1,83% -0,01%
2065-2069 -2,29% -2,25% 0,03%
2070-2074 -2,70% -2,62% 0,08%
2075-2079 -2,97% -2,89% 0,08%
2080-2084 -3,04% -2,99% 0,05%
2085-2089 -2,93% -2,90% 0,03%
2090-2094 -2,77% -2,72% 0,05%
2095-2099 -2,63% -2,58% 0,05%

Fuente: Asesoria General de Seguridad Social (AGSS), BPS



lll) Acceso a partidas adicionales asociadas a jubilacién por incapacidad
total pese a contar con causal normal.

El articulo 48 de la Ley N° 20.130 regula la forma en que se determina la
jubilacion por incapacidad total, reconociendo en la formula de calculo el tiempo
de servicios que la persona tiene y los afios que le faltan para reunir los requisitos
de edad y servicios que le hubieren permitido configurar causal normal.
Asimismo, el articulo incorpora para los beneficiarios de esta prestacion dos (2)
partidas adicionales, sin perjuicio del derecho al suplemento solidario cuando
corresponda:

1) Una partida equivalente al 20% (veinte por ciento) de la asignacion, cuando la
persona titular tuviera a su cargo uno o mas hijos menores de veintilin afios (21)
o0 mayores de dieciocho (18) afios de edad absolutamente incapacitados para
todo trabajo y que no dispongan de medios suficientes para su sustentacion,
durante el lapso en que se pueda acreditar debidamente alguna de esas
circunstancias.

2) Una partida equivalente al 25% (veinticinco por ciento) de la asignacion,
cuando la persona titular fuera considerada en situacion de dependencia severa
de acuerdo con lo dispuesto en el literal D) del articulo 3ode la Ley N° 19.353,
de 27 de noviembre de 2015, modificativas, complementarias y concordantes.
Sin perjuicio de lo anterior, el articulo 41 de la Ley N° 20.130 dispone que la
causal jubilatoria por incapacidad total opera exclusivamente cuando la persona
afiliada no reune los requisitos de edad y tiempo de servicios necesarios para
configurar otra causal jubilatoria.

En consecuencia, bajo el régimen vigente, una persona que reuna los requisitos
para configurar una causal jubilatoria distinta de la incapacidad total queda
excluida de esta dltima causal y, por tanto, también del acceso a las partidas
adicionales previstas en el articulo 48, aun cuando se encuentre efectivamente
en una situaciéon de incapacidad total y cumpla con los demas requisitos exigidos
para acceder a dichas partidas.

Esto determina una diferencia de tratamiento que el presente proyecto procura
corregir. En efecto, la circunstancia de que una persona reuna los requisitos para

acceder a otra causal jubilatoria no deberia impedirle percibir las partidas
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adicionales destinadas especificamente a atender situaciones de especial
vulnerabilidad, cuando, ademas, se encuentre en una situacién que reuna los
requisitos previstos para la jubilacién por incapacidad total y para alguna de las
partidas adicionales establecidas en el articulo 48.

Portal motivo, el proyecto propone habilitar el acceso a las partidas adicionales
previstas en el articulo 48 de la Ley N° 20.130 también cuando la persona
configure una causal jubilatoria distinta de la incapacidad total, siempre que, en
forma concurrente, cumpla los requisitos exigidos para la causal de jubilacién por
incapacidad total y para la partida adicional de que se trate.

De este modo, se procura que la configuracion de una causal jubilatoria distinta
no constituya, por si sola, un impedimento para acceder a estas prestaciones
adicionales cuando se verifiquen las situaciones de vulnerabilidad que la norma
busca contemplar.

IV) Revision de los plazos para el reconocimiento de la historia laboral

El articulo 77 bis de la Ley N° 16.713, de 3 de setiembre de 1995, en la redaccién
dada por el articulo 219 de la Ley N° 20.130, establecié un régimen de plazos
para que las personas afiliadas al Banco de Previsibn Social solicitaran el
reconocimiento de servicios prestados con anterioridad al 10de abril de 1996 que
no se encontraran registrados en su historia laboral. La norma establecié un
cronograma en funcion de la edad de las personas al lode junio de 2023, fijando
inidalmente un plazo de dos (2) afios para quienes tenian 60 (sesenta) afios o
mas a esa fecha. Para los restantes grupos etarios, el articulo 77 bis establecié
plazos sucesivos que se extienden hasta el afio 2031. Asimismo, el régimen
vigente prevé que, vencidos los plazos previstos y sus eventuales prérrogas, no
se admitirdn nuevas denuncias de servicios anteriores al 1ode abril de 1996.

La situacion de los servicios anteriores a esa fecha presenta una particularidad
que debe ser considerada. La historia laboral nominada comenzé a
implementarse a partir del 1lode abril de 1996, por lo que la ausencia de registros
respecto de periodos anteriores no puede atribuirse necesariamente a las
personas trabajadoras. En muchos casos, la reconstruccion de esos afios
requiere recurrir a documentacion, registros administrativos u otros medios de

prueba que, por el paso del tiempo, resultan cada vez mas dificiles de obtener.



La Ley N° 20.130 procur6 ordenar esta situacion mediante el establecimiento de
un plazo para que las personas denunciaran los servicios anteriores all° de abril
de 1996 que no estuvieran registrados. Sin embargo, la experiencia posterior
demuestra que este mecanismo no ha resultado suficiente.

El plazo originalmente previsto para quienes tenian 60 (sesenta) afios o mas al
lode junio de 2023 fue prorrogado hasta el 31 de mayo de 2026 por el Decreto
N° 107/025, de 20 de mayo de 2025. Antes de su vencimiento, el propio Banco
de Previsién Social, mediante Resolucidon de Directorio N° 12-3/2026, de 22 de
abril de 2026, inform6é que continuaba existiendo un ndamero importante de
personas que no habian solicitado el reconocimiento de servicios anteriores al
lode abril de 1996, y solicité una nueva prérroga para salvaguardar su derecho
a comparecer. El Poder Ejecutivo hizo lugar a dicha solicitud mediante el Decreto
N° 106/026, de 21 de mayo de 2026, extendiendo nuevamente el plazo hasta el
31 de mayo de 2027.

La necesidad de dos (2) proérrogas sucesivas evidencia que no se esta ante una
dificultad meramente coyuntural, sino frente a una problematica que requiere una
solucion de caracter permanente.

Las consecuencias del vencimiento del plazo pueden ser particularmente graves.
Para algunas personas, el reconocimiento de determinados afios de actividad
puede significar la diferencia entre acceder o no a una prestacion jubilatoria, o
puede incidir directamente en las condiciones de su retiro. Por ello, no se
entiende conveniente que la posibilidad de acreditar una trayectoria laboral
efectivamente desarrollada quede definitvamente cerrada por el mero
vencimiento de un plazo. Este argumento cobra especial relevancia para el
conjunto de personas que se encuentran en condiciones de mayor
vulnerabilidad, y quienes frecuentemente enfrentan mayores dificultades para
acceder a informacién en relacién al vencimiento de los plazos previstos, a la
exigencia de realizar el referido tramite y a las condiciones y medios para llevarlo
adelante.

Atento a lo sefialado, el presente proyecto de Ley propone la derogacion del
articulo 77 bis de la Ley N° 16.713, en la redaccién dada por el articulo 219 de

la Ley N° 20.130. Cabe destacar que esta derogacion no implica reconocer
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automaticamente los servicios denunciados ni eliminar las exigencias
probatorias vigentes. El Banco de Prevision Social continuard contando con las
facultades necesarias para verificar la existencia y caracteristicas de los
servicios y valorar los medios de prueba correspondientes.

Asimismo, debe considerarse que las dificultades para acreditar servicios
anteriores a 1996 aumentan con el transcurso del tiempo. Documentacion
laboral, registros empresariales y otros elementos de prueba pueden
desaparecer o resultar cada vez mas dificiles de obtener. Esa realidad no
deberia traducirse en una regla que cierre definitivamente la posibilidad de
acreditar los servicios, especialmente cuando la ausencia de registro nominativo
previo a 1996 responde, en buena medida, a las caracteristicas del sistema
vigente en aquel momento.

A su vez, se debe tener en cuenta que la incidencia previsional de los servicios
anteriores al 1o de abril de 1996, tenderd naturalmente a disminuir con el
transcurso del tiempo. En particular, la necesidad de acreditar dichos servicios
mediante medios de prueba como la testimonial y los cémputos fictos ira
perdiendo relevancia a medida que las generaciones que no cuentan con
actividad laboral anterior a esa fecha, pasen a constituir una proporcién
creciente de las personas afiliadas. Se trata, por tanto, de una situacién cuya
incidencia se reducira progresivamente hasta desaparecer con el transcurso del
tiempo.

De este modo, se considera mas adecuado no limitar la posibilidad de solicitar el
reconocimiento de servicios anteriores al 1o de abril de 1996 conforme a las
reglas generales de prueba, que mantener un sistema de plazos con prérrogas
sucesivas que invariablemente han debido ser dispuestas.

En definitiva, se considera necesario y conveniente derogar el articulo 77 bis de
la Ley N° 16.713, incorporado por el articulo 219 de la Ley N° 20.130, a efectos
de evitar que la falta de registro histérico o el mero transcurso del tiempo se
traduzcan, por si solos, en la pérdida de derechos previsionales.

V) Resefia del articulado

El capitulo I del proyecto de Ley incorpora los principales aspectos de la causal

de retiro anticipado a la que refiere el apartado I). Esta causal pasa a formar



parte de las causales jubllatorias anticipadas de la Ley N° 20.130, junto con la
de extensa carrera laboral y la correspondiente al desempefio de puestos de
trabajo particularmente exigentes, tal como lo indica el articulo lodel proyecto.
El articulo 20 agrega un articulo 37 bis a la referida ley, mediante el cual se crea
la nueva causal anticipada. Esta causal se configura al reunir 60 (sesenta) afios
de edad y un tiempo minimo de 30 (treinta) afios de servicios computables.
Ambos requisitos consideran afios reales, sin adicionar coOmputos fictos por
servicios bonificados, salvo el cémputo ficto por hijo. A su vez, en el célculo
jubilatorio asociado a esta causal no rigen las disposiciones vigentes para el
periodo de convergencia de regimenes.

Esta causal alcanza a las personas amparadas por el Banco de Previsidon Social,
el Servicio de Retiros y Pensiones de las Fuerzas Armadas y la Direccion
Nacional de Asistencia y Seguridad Social Policial, que estén comprendidas en
el Sistema Previsional Comuan o en la convergencia de regimenes. En los casos
de la Caja de Jubilaciones y Pensiones Bancadas, la Caja Notarial de Seguridad
Social y la Caja de Jubilaciones y Pensiones de Profesionales Universitarios, se
prevé que podran incorporar esta causal, criterio que ya fue seguido respecto de
otros dispositivos contenidos en la Ley N° 20.130, como lo son sus articulos 43,
80, 83y 85.

El articulo 3odispone que ja configuracién de esta causal anticipada no impide
gue una persona que cumpla con los requisitos de la causal jubilatoria por
incapacidad total pueda acogerse a esta Ultima. Esto permite que quienes
enfrenten dicha contingencia puedan calcular su jubilacion de acuerdo con las
reglas aplicables a la jubilacién por incapacidad, evitando que la prestacién de
los afiliados se vea reducida por anticipar el retiro ante el advenimiento de la
incapacidad.

Por su parte, el articulo 40 establece que, al igual que en el caso de la causal
jubilatoria anticipada por extensa carrera laboral, para el calculo de la asignacién
de jubilacién corresponde aplicar las tasas de adquisicion de derechos (TAD) de
la escala descrita en el literal B) del articulo 46 de la Ley N° 20.130 (ver apartado

I, numeral 3). Asimismo, quienes accedan a lajubilacién por la causal creada en
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este proyecto también tienen derecho a percibir el suplemento solidario (articulo
50).

Finalmente, el articulo 6o del proyecto consagra la incompatibilidad de la causal
de retiro anticipado creada, con el desempefio de actividades remuneradas,
incorporandola como un literal adicional a las restantes incompatibilidades
previstas en el articulo 196 de la Ley N° 20.130.

Tal como se mencion6 en el apartado Il), el proyecto, en su capitulo Il, busca
modificar la formula de ajuste del suplemento solidario, para lo cual se definen el
“valor tope” y el “coeficiente de deduccién” (articulo 70).

El articulo 80, que da nueva redaccion al articulo 181 de la Ley N° 20.130,
establece el procedimiento de célculo de dicho suplemento, detallando, ademas,
como se determina el mismo en los casos de la causal anticipada aqui creada
(ver apartado I, numeral 3).

El articulo 90 establece el régimen aplicable a los otros ingresos a imputar al
suplemento solidario (articulo 182 de la Ley N° 20.130), eliminando el minimo no
deducible previsto. De esta manera, se da a los otros ingresos el mismo
tratamiento que a las prestaciones previsionales cuando el beneficiario tiene 65
(sesenta y cinco) afios 0 mas, o cuando accedié a una jubilacion anticipada por
desempefio de puestos de trabajo particularmente exigentes o0 a una jubilacion
por incapacidad total. En virtud de tal derogacion, ademés, se adapta el texto del
inciso segundo del articulo 204 de la referida ley (articulo 11 del proyecto).
Finalmente, en consonancia con el objetivo planteado en el apartado Il), el
articulo 10 del proyecto establece un mecanismo de ajuste diferencial para el
“valor base” y el “valor tope”.

Por ultimo, dentro del capitulo I, el articulo 12 permite que, quienes cuenten
con causal jubilatoria normal, puedan acceder a las partidas adicionales
asociadas a la jubilaciéon por incapacidad total establecidas en el articulo 48 de
la Ley N° 20.130, siempre que se encuentren en situacion de incapacidad total y
cumplan con los requisitos exigidos para el acceso a dichas partidas (ver
apartado lll).

El articulo 13, teniendo en cuenta la causal anticipada a que refiere el articulo 37

bis que se incorpora en la Ley N° 20.130 y sus caracteristicas, modifica la



redaccién del inciso segundo del articulo 60 de la Ley N° 16.713, relativo al
momento de acceso a la prestacion por el régimen de jubilacién por ahorro
individual obligatorio, previendo el requisito de cese en la actividad para los
casos de dicha causal anticipada.

El articulo 14 atiende la situacion de quienes resuelven acceder a una jubilacién
en el régimen de ahorro individual obligatorio, pero continlan en actividad en el
pilar de solidaridad intergeneracional. Contemplando que en estos casos los
aportes personales correspondientes al pilar de ahorro se dirigen a una cuenta
de ahorro individual complementario, se propone habilitar la posibilidad de retirar
el saldo acumulado asociado a dichos aportes complementarios en forma de
capital al momento del cese total de actividades.

Por su parte, el articulo 15 contiene la propuesta de derogaciéon de los plazos
para solicitar la inclusién de servicios anteriores al 1o de abril de 1996,
establecidos en el articulo 77 bis de la Ley N° 16.713, en la redaccién dada por
el articulo 219 de la Ley N° 20.130, mientras que el articulo 16 determina los
plazos con los que cuenta el Banco de Previsién Social para decidir respecto a
la inclusion de dichos servicios, teniendo en cuenta la derogacion antedicha (ver
apartado V).

Finalmente, el articulo 17 establece que la eficacia de servicios a la que refiere
el articulo 60 de la Ley de acumulacion de servicios (Ley N° 17.819 de 6 de
setiembre de 2004), en la redaccion dada por el articulo 83 de la Ley N° 20.130,
seré de aplicacion siempre que dichos servicios posteriores superen tres (3) afios
computables. Esta solucién guarda sintonia con el tratamiento de los afios de
servicios simultdneos no acumulados previsto en el articulo 30 bis de la ley
indicada en primer término, incorporado por el articulo 80 de la Ley N° 20.130. A
su vez, el articulo 18 declara, con caracter de interpretacion auténtica, el
procedimiento que surge de la Ley de acumulacién de servicios en relacion a los
maximos aplicables en cada organismo para tal acumulacidn, en consistencia

con el mecanismo de calculo y pago a prorrata alli establecido.

El Poder Ejecutivo saluda a la Sra. Presidenta con la mas alta estima y

consideracion.

JUAN CASTILLO
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PROYECTO DE LEY
Capitulo | - Causal anticipada
Articulo lo.- Sustitiyese el articulo 32 de la Ley N° 20.130, de 2 de mayo de
2023, por el siguiente:
“Articulo 32 (Causales jubilatorias anticipadas).- Las causales jubilatorias
anticipadas se configuran con una edad menor a la que se establece como
normal, por contar con una extensa carrera laboral en las condiciones que se
establecen (articulo 36), por haber desempefiado durante periodos prolongados
trabajos fisicos particularmente exigentes (articulo 37), o por reunir un minimo
de 30 (treinta) afios de servicios en las condiciones que se establecen en el
articulo 37 bis.”
Articulo 2°.- Agrégase el siguiente articulo 37 bis a la Ley N° 20.130, de 2 de
mayo de 2023:
“Articulo 37 bis (Causaljubilatoria anticipada por cumplimiento de 60 (sesenta)
afios de edad).-La causaljubilatoria anticipada por cumplimiento de 60 (sesenta)
afios de edad se configura al reunirse dicha edad y un tiempo minimo de 30
(treinta) afios de servicios computables.
Los requisitos de edad y tiempo de servicios para esta causal seran reales, sin
adicionar cémputos fictos por servicios bonificados, salvo el computo ficto por
hijo, previsto en el articulo 43.
En el caso de trabajadores no dependientes, los afios de servicio requeridos lo
serdn con aportacion efectiva, con obligaciones extinguidas mediante pago o
compensacion.
El derecho jubilatorio correspondiente se regulard conforme al Sistema
Previsional Comun, sin aplicacion de las disposiciones de convergencia de
regimenes (articulo 17).
Lo dispuesto en el presente articulo alcanza a las personas amparadas por el
Banco de Prevision Social, el Servicio de Retiros y Pensiones de las Fuerzas
Armadas y la Direccion Nacional de Asistencia y Seguridad Social Policial,
comprendidas en el Sistema Previsional Comuan (articulos 11 y 14) o en el

procedimiento de convergencia de regimenes (articulos 16y 17).



La Caja de Jubilaciones y Pensiones Bancadas, la Caja Notarial de Segundad
Social y la Caja de Jubilaciones y Pensiones de Profesionales Universitarios
podran disponer la aplicacion de lo dispuesto en el presente articulo en sus
respectivos a&mbitos de afiliacion.

En caso de incorporar esta causal, las entidades referidas en el inciso anterior
deberan presentara! Poder Ejecutivo informe con los fundamentos de la decision
adoptada.”

Articulo 3°.- Sustituyese el inciso segundo del articulo 41 de la Ley N° 20.130,
de 2 de mayo de 2023, por el siguiente:

“Esta causal jubilatoria opera exclusivamente en aquellos casos en que la
persona afiliada no retina los requisitos de edad y tiempo de servicios necesarios
para configurar otra causaljubilatoria, salvo que esta Ultima sea la prevista en el
articulo 37 bis, en cuyo caso podrd operar la causal a que refiere el presente
articulo.”

Articulo 4°.- Sustitiyese el literal D) del articulo 46 de la Ley N° 20.130, de 2 de
mayo de 2023, por el siguiente:

“D) La asignacion de jubilacion por las causales anticipadas previstas en los
articulos 36 y 37 his, se calculara con las tasas indicadas en la escala del literal
B) del presénte articulo.”

Articulo 5°.- Sustitiyese el literal A) del inciso primero del articulo 179 de la Ley
N° 20.130, de 2 de mayo de 2023, por el siguiente:

“A) Las personas comprendidas en el Sistema Previsional Comun (articulos 11
y 14) que ingresen al goce dejubilacion por causal porincapacidad total (articulo
33), causal normal (articulo 35), retiro obligatorio (articulos 279 y 280) y por
causales anticipadas (articulo 32), no obstante lo cual, quienes lo hubieren hecho
por la causal anticipada por extensa carrera laboral (articulo 36), obtendran el
beneficio referido a partir de que cumplan la edad normal que corresponda a su
afio de nacimiento.”

Articulo 6°.-Agrégase el siguiente literal E) al articulo 196 de la Ley N° 20.130,
de 2 de mayo de 2023:
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“E) Cuando lajubilacién de que se trate corresponda a la causal prevista en el
articulo 37 bis de la presente Ley.”

Capitulo Il - Suplemento Solidario

Articulo 7°.- Agréganse al articulo 177 de la Ley N° 20.130, de 2 de mayo de
2023, los siguientes literales C.1) y C.2), a continuacién del literal C):

“C.1) Valor tope: es el monto maximo de la suma de las prestaciones
previsionales y de los otros ingresos a imputar, a partir del cual el suplemento
solidario es igual a cero, cuyo valor se fija en $ 42.424 (pesos uruguayos
cuarenta y dos mil cuatrocientos veinticuatro) a valores del 1° de enero de 2022.
C.2) Coeficiente de deduccion: es el cociente de dividir el valorbase a que refiere
el literal C de este articulo entre el valor tope indicado en el literal C.1)
precedente.”

Articulo 8°.- Sustitiyese el articulo 181 de la Ley N° 20.130, de 2 de mayo de
2023, por el siguiente:

“Articulo 181 (Procedimiento de calculo).- El suplemento solidario sera el
resultado de deducird! valor base de $ 14.000 (pesos uruguayos catorce mil), el
producto de multiplicar el coeficiente de deduccion referido en el literal C.2) del
articulo 177 por las prestaciones previsionales de que fuera beneficiaria la
persona.

En el caso de la causal anticipada a que refiere el articulo 37 bis, al producto
mencionado en el inciso anterior se lo multiplicara por el cociente entre la tasa
de adquisicion de derechos de 1,5 % (uno y medio por ciento) y la tasa de
adquisicién de derechos aplicada para obtenerlajubilacién de la persona.

Para los casos de transicién de edades previstos en el literal A) del articulo 35,
la tasa de adquisicion de derechos aplicada para obtener la jubilacion a que
refiere el inciso anterior, se sustituira por la correspondiente a la edad cuya
diferencia respecto a la de 65 (sesenta y cinco) afios sea la misma que la
existente entre la edad normal aplicable a la persona y la edad de ingreso al goce
de la pasividad.

Al monto del suplemento solidario, si lo hubiere, se le imputardn los otros

ingresos en la forma prevista en el articulo siguiente.”



Articulo 9°.- Sustitiyese el articulo 182 de la Ley N° 20.130, de 2 de mayo de
2023, por el siguiente:

“Articulo 182 (Del céalculo de los otros ingresos a imputar al suplemento
solidario).- En caso de percibir el afiliado otros ingresos, se deducird del
suplemento solidario el producto de multiplicar el coeficiente de deduccién
referido en el literal C.2) del articulo 177, por los otros ingresos de que fuera
beneficiaria la persona.

En el caso de los afiliados comprendidos en el &mbito de aplicacibn que no
cuenten con 65 (sesenta y cinco) afios de edad se deducird del suplemento
solidario la totalidad de los otros ingresos que pudiere recibir, salvo en los casos
de causal anticipada por el desempefio de puestos de trabajo particularmente
exigentes o causal de jubilacién porincapacidad total, en que sera de aplicacién
el criterio general establecido en el inciso anterior.”

Articulo 10°.- Agrégase al articulo 187 de la Ley N° 20.130, de 2 de mayo de
2023, los siguientes incisos:

“El mecanismo de adecuacion de valores previsto en los incisos precedentes
sOlo comprendera a los ajustes realizados con anterioridad al 31 de diciembre
de 2026.

A partirde dicha fecha, el valorindicado en el literal C) del articulo 177 se ajustara
por la variacién del indice Medio de Salarios Nominales y el valorindicado en el
literal C1) de dicho articulo, lo hara por la variacion del indice de Precios al
Consumo. En ambos casos, los ajustes se produciran en las oportunidades
establecidas en el articulo 67 de la Constitucién de la Republica.”

Articulo 11  Sustitiyese el inciso segundo del articulo 204 de la Ley N° 20.130,
de 2 de mayo de 2023, por el siguiente:

“La remuneracién por esta actividad sera deducible en su totalidad del
suplemento solidario.”

Capitulo lll - Disposiciones varias

Articulo 12°.-Agrégase el siguiente inciso final al articulo 48 de la Ley N° 20.130,
de 2 de mayo de 2023:

“Los complementos establecidos en el inciso anterior se aplicaran también a la

o las asignaciones jubilatorias que correspondan a las personas que, habiendo
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reunido los requisitos para configurar causal de jubilacién por incapacidad total,
gueden excluidas de la misma en virtud de lo previsto por el inciso segundo del
articulo 41.”

Articulo 13°.- Sustitiyese el inciso segundo del articulo 6ode la Ley N° 16.713,
de 3 de setiembre de 1995, en la redaccion dada por el articulo 86 de la Ley N°
20.130, de 2 de mayo de 2023, por el siguiente:

“Las personas afiliadas a este régimen, cuando retnan los requisitos dispuestos
en el articulo 51 de la presente Leyy, en los casos en que hayan configurado la
causal prevista en el articulo 37 bis de la Ley N° 20.130, de 2 de mayo de 2023,
cesaren en toda actividad, tendrdn derecho a recibir una prestacion mensual
vitalicia a cargo de una empresa aseguradora (articulo 56) determinada por el
monto acumulado de los aportes, sus rentabilidades y de acuerdo a tablas
correspondientes de la expectativa de vida al momento de la solicitud de la
prestacion.”

Articulo 14°.- Sustitiyese el inciso segundo del articulo 51 de la Ley N° 16.713,
de 3 de setiembre de 1995, en la redaccidon dada por el articulo 39 de la Ley N°
20.130, de 2 de mayo de 2023, por el siguiente:

“Quienes accedan a lajubilacion por el régimen de ahorro individual obligatorio
y continien en la actividad laboral comprendida en el mismo, contindan
obligados a efectuar aportes personales a este régimen, a titulo de aporte
complementario. En dichos casos, podran optar por recibir el saldo acumulado
asociado a dichos aportes complementarios en forma de capital al momento del
cese total de actividades, sin perjuicio de las restantes modalidades de
prestaciones financiadas con las cuentas de ahorro voluntario vy
complementario.”

Articulo 15°.- Derégase el articulo 77 bis de la Ley N° 16.713, de 3 de setiembre
de 1995, incorporado por el articulo 219 de la Ley N° 20.130, de 2 de mayo de
2023.

Articulo 16°.- Sustitiyense los incisos primero y segundo del articulo 77 ter de
la Ley N° 16.713, de 3 de setiembre de 1995, incorporados por el articulo 220 de
la Ley N° 20.130, de 2 de mayo de 2023, por los siguientes:



“Articulo 77 ter. (Plazo para decidir la Inclusién de servicios anteriores al lode
abril de 1996).- El Banco de Previsién Social se pronunciara dentro de 1 (un) afio
contado desde la presentacion de la peticién de reconocimiento de los servicios
a gue refiere el literal B del articulo 77 de la presente Ley, en la redaccién dada
por el articulo 218 de la Ley N° 20.130, de 2 de mayo de 2023.

Dicho plazo podra extenderse por un término Igual en caso de que fuere
necesario.”

Articulo 17°.- Agrégase el siguiente inciso segundo al articulo 6ode la Ley N°
17.819, de 6 de setiembre de 2004, en la redaccién dada por el articulo 83 de la
Ley N° 20.130, de 2 de mayo de 2023:

“Lo dispuesto en el inciso anterior serd de aplicacién siempre que los servicios
posteriores a lajubilacién o retiro superen los 3 (tres) afios computables.”
Articulo 18°.- Declarase, con caracter de interpretaciéon auténtica y con el
alcance previsto en el articulo 13 del Cdodigo Civil, que los haberes tedricos de
las prestaciones a los que refiere el literal A) del articulo 4ode la Ley N° 17.819,
de 6 de setiembre de 2004, en la redaccién dada por el articulo 81 de la Ley N°
20.130, de 2 de mayo de 2023, comprenden la aplicacion de los maximos o topes

de asignacion de pasividad o de subsidio correspondientes a cada organismo.
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